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Приложение 1

ПРОМЕЖУТОЧНЫЙ ОТЧЕТ
о деятельности муниципальной инновационной площадки 
в сфере образования города Новокузнецка в 2022 году

1. Общие сведения
1.1. МКОУ "Специальная школа № 78", Новокузнецкий городской округ
1.2. Ул.Косыгина,23, +7 (3843)61-40-86,  shkola78.lapina@mail.ru, http://school78nkz.ucoz.ru/
1.3  Руководитель муниципальной инновационной площадки от образовательной организации Лапина Елена Дмитриевна, директор школы
1.4. Координатор муниципальной инновационной площадки от образовательной организации Шишова Виктория Александровна, заместитель директора по ВР
1.5.Научный консультант Недоспасова Нина Павловна, кандидат педагогических наук, доцент, отличник народного просвещения, заслуженный учитель РФ.

2. Информационно-аналитическая справка о результативности инновационной деятельности  за отчетный период (не более 15 стр.):

	Тема : Создание цифрового образовательного ресурса для организаций профессиональной ориентации обучающихся в условиях сетевого взаимодействия образовательных организаций разного типа.

	Цель: Подбор актуальных современных форм и методов профориентации обучающихся (в том числе детей с ОВЗ) в условиях сетевого взаимодействия образовательных организаций разного типа.


	Этап : (подготовительный)



· Управление инновационной деятельностью :
1)  С целью управления инновационной деятельностью, МКОУ "Специальная школа №78" создан координационный совет по реализации инновационного проекта  "Создание цифрового образовательного ресурса для организаций профессиональной ориентации обучающихся в условиях сетевого взаимодействия образовательных организаций разного типа"

2)  В связи с присвоением статуса Муниципальной инновационной площадки, В МКОУ "Специальная школа №78"  разработано положение об инновационной деятельности школы, регламентирующее деятельность  в ходе реализации инновационного проекта в соответствии с задачами этапа инновационного проекта;

3)  В 2022 году, в соответствии с задачами  подготовительного этапа проекта, курсовую подготовку по теме "Цифровые образовательные ресурсы в деятельности педагога" прошли 4 педагога, по теме "Цифровая трансформация образования: профиль современного учителя" прошли 2 человека, "Использование современных технологий и интерактивных средств " прошли 4 человека.
4)   Индивидуальных траекторий профессионального развития педагогов (руководителей), включенных в инновационную деятельность нет.

5)  МКОУ "Специальная школа №78" организовано сетевое взаимодействие и сотрудничество со следующими организациями: МБУ ДО"Дом детского творчества №4", МБОУ "СОШ №2", МБОУ  " СОШ №18",  "СОШ №102",  МБДОУ "Детский сад №166", МБДОУ "Детский сад №169", ГПОУ г.Новокузнецка, МБУ КЦСОН Новоильинского района, МО ВОРДИ Кемеровской области, ГПОУ "Калтанский многопрофильный техникум". Со всеми организациями заключены договора и соглашения о сотрудничестве и взаимодействии.

6)  Информации о ходе реализации инновационной деятельности размещена на сайте  школы http://school78nkz.ucoz.ru. Обновления информации связано с появлением новых публикаций и работ.

7)  Выступления руководителя ОО по проблемам инновационного проекта отсутствуют. Координатор инновационного проекта провела мастер-класс "Через игру в профессию" на городском семинаре практикуме "Ранняя профориентация", проводимом в рамках плана реализации МИП в 2022-2023 учебном году.


· Содержание деятельности образовательной организации по реализации инновационного проекта (в строгом соответствии с календарным планом)

	№
п/п
	Перечень
запланированных мероприятий 
	Фактическое содержание проделанной за год работы
	Причины отклонения от запланированного (включая непрогнозируемые результаты)
	Управленческие действия по корректировке инновационного проекта

	1. 
	Изучение и систематизация опыта разработки и использования ЦОР профориентационного содержания в образовательных организациях в образовательных организациях разного типа в условиях сетевого взаимодействия.
	Прохождение курсовой подготовки по темам "Цифровые образовательные ресурсы в деятельности педагога", "Цифровая трансформация образования: профиль современного учителя", "Использование современных технологий и интерактивных средств " прошли 4 человека; участие; участие в онлайн семинаре "Цифровые ресурсы в помощь учителю"

	
	

	1. 
	Определение механизмов образовательных организаций участников проекта.
	МКОУ "Специальная школа №78" организовано сетевое взаимодействие и сотрудничество со следующими организациями: МБУ ДО"Дом детского творчества №4", МБОУ "СОШ №2", МБОУ  " СОШ №18",  "СОШ №102",  МБДОУ "Детский сад №166", МБДОУ "Детский сад №169", ГПОУ г.Новокузнецка, МБУ КЦСОН Новоильинского района, МО ВОРДИ Кемеровской области, ГПОУ "Калтанский многопрофильный техникум". Со всеми организациями заключены договора и соглашения о сотрудничестве и взаимодействии.
Пакет нормотивно правовых документов; протокол о назначении координационного совета, положение о координационном совете, договор сетевого взаимодействия, план работы.
	
	

	1. 
	Создание платформы ЦОР
	пополнение методическим материалом
	
	

	1. 
	Список продуктов для наполнение ЦОР
	http://school78nkz.ucoz.ru/index/metodicheskaja_kopilka/0-119 цикл занятий по профессиям агроном, слесарь
	
	



· Результаты и продукты инновационной деятельности на данном этапе реализации инновационного проекта

	Прогнозируемые результаты ИД
(в соответствии с проектом) 
	Фактически полученные результаты ИД
	Прогнозируемые продукты ИД
(в соответствии с проектом) 
	Фактически полученные продукты ИД

	Список продуктов для наполнение ЦОР
	http://school78nkz.ucoz.ru/index/metodicheskaja_kopilka/0-119 цикл занятий по профессиям агроном, слесарь
	
	


· Обобщение и распространение опыта работы по реализации инновационного проекта на различных уровнях 

	Вид (конференции, семинары, мастер–классы и др.)  и название мероприятия
	Уровень (международный, всероссийский,  региональный, муниципальный)
	К-во участников (педагоги/дети/родители/социальные партнеры)
	Предоставленный продукт инновационной деятельности (модель, издания разных жанров и др.)
	Внешняя экспертная оценка (награды, рецензии и др.)

	  Профориентационный фестиваль «Кузбасс профессиональный» . 
	Городской 
	8/85/12/
10 волонтеров
	
	

	Сибирский научно-образовательный форум 26 специализированная выставка-ярмарка "Образование. Карьера. Занятость".  2 региональная научно-практическая конференция "Профориентационная работа с учащимися с ОВЗ, как условие получения проф.образования и дальнейшего трудоустройства"
	региональный
	1
	Международный образовательный портал "Солнечный свет" "Педагогика и образование" статья.
	

	Сибирский научно-образовательный форум 26 специализированная выставка-ярмарка "Образование. Карьера. Занятость".  Презентация опыта "Решение задач профориетации через сетевое взаимодействие"
	региональный
	2
	 "Проектная деятельность как компонент открытого образовательного пространства воспитанников с ОВЗ"; в сборнике "Отечественная психология - наследие России"
	

	Семинар- практикум 
"Ранняя профориентация". Мастер-класс "Через игру в
профессию" .

	городской
	2
	
	

	"Сопровождение
профессионального 
самоопределения детей 
с ОВЗ"
	региональный
	2
	
	

	Круглый стол для родителей 
детей-инвалидов
	районный
	3
	
	



Мероприятия, организованные по инициативе и/или  на базе образовательной организации

	Вид (конференции, семинары, мастер–классы и др.)  и название мероприятия
	Уровень (международный, всероссийский,  региональный, муниципальный)
	К-во присутствующих
	Предоставленный продукт инновационной деятельности (модель, издания разных жанров и др.)

	-
	-
	-
	-



Участие в конкурсном движении (в рамках инновационного проекта)

	Вид (конкурсы, фестивали, смотры и др.)  и название мероприятия
	Уровень (международный, всероссийский,  региональный, муниципальный)
	ФИО, должность участников (педагоги/дети/родители/социальные партнеры)
	Предоставленный продукт инновационной деятельности (модель, издания разных жанров и др.)
	Результативность
	Организационно– и  научно-методическое сопровождение от ИПК, ФИО, должность

	Профориентационный фестиваль «Кузбасс профессиональный»
	городской
	Шишова В.А., зам. директора по ВР, Зайцева О.В., Романова Н.В учителя начальных классов.
	
	
	

	"Кузбасс современный"
	городской
	Примоченко Е.Б., Куприянова Н.П. -учителя начальных классов
	
	
	

	"Абилимпикс в Кузбассе"
	7 региональный чемпионат по профессиональному мастерству для детей с ОВЗ
	Костюк Н.Н., Троянова Л.В. -учителя технологии
Никулин Александр, Романов Алексей
	
	
	



ИТОГО за учебный год:
Количество публикаций – 
Количество фактов участия/ побед в конкурсах:
Международный уровень – 1
Всероссийский уровень – 0
Региональный уровень – 2
Муниципальный уровень – 17
Количество фактов участия в конференциях:
Международный уровень – 0
Всероссийский уровень – 1
Региональный уровень – 2
Муниципальный уровень – 3
Другое ___________________

· Выявленные затруднения и проблемы, возникающие по ходу осуществления инновационной деятельности и их решение (формы, способы, периодичность). Заключения о положительных и отрицательных последствиях, проводимых изменений по ходу реализации этапов инновационной работы. 

	Типичное затруднение (проблема)
не менее 3-х
	Пути решения
	Итог (затруднение устранено, не устранено, работа продолжена)

	
	
	

	
	
	

	
	
	




· Общий вывод об эффективности инновационной деятельности, целесообразности продолжения инновации, перспектив и направлений дальнейших исследований (промежуточные или итоговые, в зависимости от вида отчета) (не более 2000 знаков). 
Вывод формулируется на основе:
- достижения целей в соответствии с установленными в ней показателями результативности; 
- анализа и оценки результатов (продуктов), полученных в ходе реализации инновационного проекта; 
-  описания качественных изменений (на основе количественных данных, указанных в таблицах).

Описание эффектов:
Социальные – 
Технологические – 
Экономические – 
Другое _____________________________


3. Кадровое обеспечение проекта

а) управление инновационным проектом (координационный, методический совет и др.)

	Ф.И.О. сотрудника
	Должность, образование, ученая степень (при наличии), ученое звание (при наличии)
	Функционал специалиста в проекте 

	Лапина Елена Дмитриевна
	директор МКОУ “Специальная школа №78”, почетный работник воспитания и просвещения

	руководитель

	Шишова Виктория Александровна
	заместитель директора по ВР
	координатор, разработчик

	Зайцева Ольга Владимировна
	социальный педагог
	разработчик



б) реализация инновационного проекта

	
Участники 
инновационного проекта
	
Количество 
участников 
инновационного проекта
	Роль в инновационном проекте

	Педагоги 
	6
	

	Учащиеся (воспитанники)
	36
	

	Родители
	6
	

	Социальные партнеры (при наличии  договоров, соглашений)
	10 организаций
	

	Общее число участников 
 инновационного проекта
	70




в) повышение квалификации по проблематике инновационного проекта
	К-во педагогов чел. / % от общего количества
	Вид ПК (курсы, семинары, стажировки и т.п.)
	Тема курсов, семинаров и т.п.
	Место прохождения курсов, семинаров и т.п.
	Срок прохождения

	53%
	курсы
	"Цифровые образовательные ресурсы в деятельности педагога"
	МАОУ ДПО ИПК г.Новокузнецк
	2022 год (72 часа)

	
	
	"Цифровая трансформация образования: профиль современного учителя".

	Центр информационного развития г. Москва
	2022 год (72 часа)

	
	
	"Использование современных технологий и интерактивных средств " 
	МАОУ ДПО ИПК г.Новокузнецк
	2022 год (72 часа)



Научный консультант

Недоспасова Нина Павловна                                                                                             подпись


Приложения размещены на  сайте http://school78nkz.ucoz.ru/
 
· методические материалы, разработанные в ходе инновационной деятельности; 
· другое.



